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Posto fisso in banca, fine del mito

Basta lavoro sicuro e orari |
fino alle 20. Tramonta cosi

leggeri, cresconole assunzioni a tempo determinato e col nuovo contratto sportelli aperti
il sogno piccolo borghese di tante famiglie: impiego per tutta la vita e buoni stipendi

Arriva il nuovo contratto per 340 mila bancari. E con

I'accordo, raggiunto nella notte, finisce 'era dello

sportellista sempre libero all'ora dell’aperitivo: gli

istituti di credito potranno tenere aperte le filiali fino
alle 20. Di pii1: con il si delle rappresentanze interne(e
sempre a parita di orario individuale) le saracinesche
potranno restare alzate fino alle 22. Per gli addetti del

credito, le sigle sindacali spuntano un aumento in
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stato il sogno pic-

colo borghese di

tante famiglie: po-

sto fisso e buoni

stipendi nell’Italia
contadina entrata nel boom
economico, quando un banca-
rio poteva comprarsi una uti-
litaria o una lavatrice Ignis ul-
timo grido con il solo premio
di produzione. Il massimo per
chi sgobbava in fabbrica e ve-
deva nel salto impiegatizio
dei figli la quintessenza del-
'ascensore sociale. Ambizio-
ni non di rado sbertucciate,
simbolo di un’Italietta arric-
chita e conservatrice, da can-
zoni e film entrati nel costu-
me. Dai Gufi di Io vado in ban-
ca («stipendio fisso, cosi mi
piazzo, e non se ne parla pili»)
al Venditti «sessantottino» di
Compagni di scuola («ti sei
salvato o sei entrato in banca
pure tu?») fino al Nanni Mo-
retti di Sogni d’oro che ironiz-
za sul mestiere sicuro, senza
preoccupazioni di bancario.
In effetti. Rimborso vestiario,
16 mensilitad, a casa presto,

media di 170 euro al mese. 50 euro a partire dal primo
giugno, altri 50 dalla stessa data del 2013, 70 nel 2014.
Questo a fronte del blocco degli scatti di anzianita per
un anno e mezzo. Nasce inoltre il fondo per
l'occupazione: nella sua durata quinquennale
permettera - ¢ la stima - 6.500 assunzioni di giovani
Panno. Sara alimentato da una giornata che deriva
dalle prime 23 ore della banca delle ore e dalla rinuncia

.

auna ex festivita da parte di quadri e dirigenti. E, come
auspicato dal presidente Abi Mussari, potranno
parte(::ipare anche i top manager, versando il 4% del
proprio compenso. I neoassunti a tempo indeterminato
lavoreranno un po’ di piil, 40 ore settimanali, e il loro
salario d'ingresso sara ridotto del 18% per i primi 4
anni, a fronte di un 4% di contribuzione aziendale per la
previdenza complementare [F.5P.]

L’industria bancaria uscita dal-
le grandi fusioni & un modello
maturo che la crisi sta frustan-
do. L'innovazione tecnologica
applicata ai servizi finanziari
sta cambiando le abitudini e in-
sieme le scelte distributive cen-
trate su filiali spesso obsolete.
Anche i ricavi medi per cliente

permessi orari e contratti in- | sisono contratti del 40% rispet-
tegrativi che ne- to a un costo del
gli anni ‘80 val- NEGLIANNi 60 lavoro unitario
gono altri 3mila 11 bancario poteva (74.690 “euro)_
euro. SR e el e pi Caltl
Da qualche COMPrarsiun utilitaria g g uro ba
tempo per i cir- col premio pI‘Odl]ZlOﬂe (56.800 euro).
ca 340 mila ban- Certo la bu-
cari italiani la LEPROTESTE Sta paga del
musica & cam- R bancario medio
biata. Il posto PT‘E‘SO_dl . d.l n film resta di un ter-
e canzoni come simbolo

fisso non & pilt
tanto fisso se &
vero che dal
2009 (Fonte: Fabi) solo il 30%
dei nuovi ingressi avviene
con contratto a tempo inde-
terminato. Anche nel ripara-
to mondo del credito si entra
con formule a termine (29%),
apprendistato (13%), sommi-
nistrazione (11%), inserimen-
to (9%) tirocinio (6%). L’as-
sunzione «a vita» arriva dopo
enon é scontata. Nel frattem-
po il mestiere si & aperto alle
donne: se nel 1997 il rapporto
era 69 a 31, nel 2010 i maschi
sono scesia 57 contro 43.
Non basta. Dal 2000 ad og-
gi, grazie a meccanismi di
pensionamento/prepensiona-
mento volontario e incentiva-
to, dal sistema sono usciti
55mila bancari. Quasi sem-
pre compensati da nuove as-
sunzioni che costano meno e
da stabilizzazione precari. Al-
tri ne seguiranno: tutti i big
prevedono una seconda infor-
nata di esuberi, da smaltire in
2-8 anni. Unicredit 7.500, In-
tesa Sanpaolo 5.000, Banco
Popolare 1.700, Ubi Banca e
Bnl 1000 ciascuno, da defini-
re quelli di Mps. Ma bastera?

di un’ltalia conservatrice

zo pit alta di
quella del com-
mercio o dei me-
talmeccanici. Un impiegato al-
la prima esperienza guadagna
1.200 euro per 13 mensilita, ha
diritto a 20 giorni di ferie (25
dopo 10 anni di anzianita), usu-
fruisce di un’ottima cassa sani-
taria, tassi di interessi scontati
su mutui e prestiti e, magari,
della staffetta generazionale

_cheasua vﬁlta riporta alla dire-

zione generaley.

E i tanti giovani neo assun-
ti? Molti finiscono allo sportel-
lo. «Se una volta prevaleva la
specializzazione, oggi il banca-
rio proletarizzato e universale,
che esegue e piazza prodotti e
polizze», rincara un sindacali-
sta della Fisac Cgil. «E’ una ca-
tena di montaggio terziariar.
Questo il modello prevalente
nell'ultimo decennio, enfatizza-
to dalle fusioni. E non fa nulla
se nei primi 5 gruppi bancari
del paese il personale under 40
rappresenti il 48% dei dipen-
denti e il 44% sia laureato. Un
vissuto eonfermato da una ri-
cerca Ispel sui lavoratori del
credito: il 48% degli intervistati
si dichiara insoddisfatto del
proprio lavoro e il 25% ha la
percezione di avere poche op-
portunita di crescita.

Ma per Sileoni non & una de-
riva inarrestabile. Con la crisi
«i principali gruppi si rendono
conto che occorre tornare a col-
tivare il rapporto con la cliente-
la». Selezionare il credito presi-
diando il territorio resta la par-

padre-figlio. te pitu difficile

«Mahg dl:lnto FONDO OCCUPAZIONE _Per C}Iﬁ Vu:,l far
veroéc me- - : i beneil mestiere.
ta anni ‘90 & pro- P‘e] mef,t_eraiog{n Un po’ sul mo-
prio cambiato il anno 1 INZresso  geylg delle ban-
mestiere», spie- di 6.500 giovani che locali. Famo-
ga Lando Maria so il metodo del
Sileoni, segreta- : PRecari Costantino Ga-
rio generale del- 20\0 ., Vva, storico diret-
la Fabi. Il big .H 30% entra tore della filiale

in banca con

bang & coinciso
con la fine del
vecchio diretto-
re di agenzia. «Una volta aveva
in mano la filiale e conosceva il
territorio, oggi deve organizza-
re il lavoro degli addetti- ma
non ha piit autonomia sulle ero-
gazioni e conoscenza della
clientela». Le filiali sono divise
in segmenti: «famiglie e azien-
de rispondono direttamente al

capo area - continua Sileoni -

formule a termine

di Orsago della
Bee della Marca
trevigiana, quan-
do deve aprire un nuovo spor-
tello. Per 2 mesi va a vedere tut-

‘te le partite che si giocano in

paese: Dopo che si & fatto ami-
co tutti quelli che girano intor-
no al calcio passa alle associa-
zioni. Infine le messe, mattuti-
ne e vespertine. «Perché se vai
fuori e conosci la gente, & diffi-
cile sbagliare...».
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~ AVVISO AL PUBBLICO

'RICHIESTA DI PRONUNCIA DI COMPATIBILITA AMBIENTALE DEL MINISTERO DELL'AMBIENTE
E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE DI CONCERTO
CON IL MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA CULTURALI

La societa SA.Bro.M. 5.p.A. con sede in Via Felice Casati 1/A 20124 - Milano Codice Fiscale e P.IVA 05347500968,
in qualita di Concessionaria di Infrastrutture Lombarde S.p.A. per la costruzione e la gestione dell’Autostrada di inte-
resse regionale “Integrazione del sistema infrastrutturale transpadano - direttrice Broni — Pavia — Mortara”, poiché le
& stato richiesto da quest’ultima di effettuare le pubblicazioni previste per legge. g

RENDE NOTO

di aver predisposto lo Studio di Impatto Ambientale relativo al progetto “Integrazione del sistema infrastrutturale

transpadano - direttrice Broni — Pavia — Mortara”. L'opera appartiene alla categoria “autostrade e strade riservate alla

circolazione di autoveicoli” ed & sottoposta alla procedura di VIA ai sensi del D. Lgs n. 152/2006. Per tale progetto

Infrastrutture Lombarde S.p.A., in qualita di Proponente, ha provveduto in data odierna a presentare al Ministero

dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, la richiesta di compatibilita ambientale secondo le modalita e

i termini di cul al D. Lgs. n. 152/2006.

Il progetto sopra indicato prevede la realizzazione di una tratta autostradale della lunghezza complessiva di circa 50

km oltre la realizzazione di opere di allacciamento, potenziamento e razionalizzazione della viabilita ordinaria. Di

queste ultime le pil rilevanti sono la variante alla 5.P. 113, la variante alla ex S.S. 35 - collegamento allo svincolo

di Bressana Bottarone- Verrua Po, la Variante di Cava Manara alla ex S.S. 35, il collegamento dello svincolo di Pavia

alla tangenziale, I'adeguamento della S.P. 57 e la variante di Castello d’Agogna alla ex S.S. 494 per uno sviluppo

complessivo di circa 32 Km.

L'autostrada, composta da due carreggiate separate ognuna delle quali accoglie due corsie di marcia oltre alla cor-

sia di emergenza, & collegata alla rete autostradale nazionale in corrispondenza delle interconnessioni di Broni (auto-

strada AZ1 Torino — Piacenza) e Gropello Cairoli (A7 Milano — Genova).

Lungo il tracciato sono previsti numero 6 caselli intermedi (Bressana Bottarone/Verrua Po, Pavia, Garlasco, Tromello,

Mortara e Castello d’Agogna), 4 aree di servizio, un centro di manutenzione, oltre agli edifici connessi alla gestione

in sicurezza dell’opera. .

L'opera ricade interamente nella Regione Lombardia, nella Provincia di Pavia e interessa 28 Comuni (Pavia, Santa

Giuletta, Redavalle, Barbianello, Pinarolo Po, Verrua Po, Bressana Bottarone, Cava Manara, San Martino Siccomario,

Carbonara al Ticino, Zinasco, Villanova d'Ardenghi, Gropello Cairoli, Dorno, Garlasco, Alagna, Tromello, San Giorgio

Lomellina, Cergnago, Mortara, Olevano di Lomellina, Castello di Agogna, Robecco Pavese, Sommo, Ferrera

Erbognone, Pieve Albignola, Bastida Pancarana e Breme).

Il progetto definitivo e lo studio di impatto ambientale sono da oggi depositati presso:

- Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare - Direzione Generale per le Valutazioni Ambientali

- -Divisione Il — Sistemi di Valutazione Ambientale — Via Cristoforo Colombo, 44 — 00147 Roma;

- Ministero per i Beni e le Attivita Cuiturali - Direzione Generale per il paesaggio, le belle arti, l'architettura e l'ar-
te contemporanee — Sezione IV ~ Tutela e Qualita del Paesaggio - Via di San Michele, 22 — 00153 Roma;

- Regione Lombardia - Direzione Generale Territorio e Urbdnistica — Unita Organizzativa Pianificazione e
Programmazione Territoriale — Struttura Valutazione Impatto Ambientale — Piazza Citta di Lombardia 1 — 20124 Milano.

- Provincia di Pavia - Settore Tutela Ambiente - Via T. Taramelli, 2 — 27100 Pavia

Uno stralcio significativo della documentazione progettuale & altresi depositata presso | Comuni sopra indicati.

Chiunque abbia interesse pud presentare in forma scritta le proprie osservazioni, anche fornendo nuovi od ulteriori

elementi conoscitivi e valutativi, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla data della presente pubblicazione, a:

(i) Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare (Direzione Generale per le Valutazioni Ambientali
— Divisione Il — Sistemi di Valutazione Ambientale — Via Cristoforo Colombo, 44 — 00147 Roma);

(if) Ministero per i Beni e le Attivita Culturali (Direzione Generale par | Beni Architettonici ed il Paesaggio — Sezione
IV — Paesaggio — Via di San Michele, 22 — 00153 Roma);

(i) Regione Lombardia (Direzione Generale Territorio e Urbanistica — Unita Organizzativa Pianificazione e
Programmazione Territoriale — Struttura Valutazione Impatto Ambientale — Piazza Citta di Lombardia 1 — 20124
Milano). *

Il Responsabile del Procedimento del proponente Infrastrutture Lombarde S.p.A, via Pola 12/14 20124 Milano, &

I'ing. Antonio Giulio Rognoni tel. 02 67 15 67 11, fax. 02 67 15 67 228).

L'Amministratore Delegato di SA.Bro.M. S.p.A.

Milano, 19 gennaio 2012 Ing. Gianni Luciani

~

MarFin

&




